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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR Y/O FORTALECER
UN CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO EN SU ENTIDAD
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
SE TRABAJA CON EL REGLAMENTO INTERNO DE ESTA SUBSECRETARIA.
SE INTEGRA EL GRUPO DE ANALISIS DE PLATAFORMA MEXICO.
SE ESTA LEGISLANDO EL NIVEL DE SUBSECRETARIA A SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
SE EVALUO A PERSONAL DE LA POLICIA PREVENTIVA, SEGURIDAD Y CUSTODIOS PARA EL CONTROL DE CONFIANZA APLICANDO
EXAMENES TOXICOLOGICOS, MEDICOS, DE PERSONALIDAD DE ENTORNO SOCIAL Y SITUACION PATRIMONIAL, CONFIANZA,
CONOCIMIENTOS DE LA FUNCION Y TECNICAS DE LA FUNCION POLICIAL A 20 ASPIRANTES, 480 DE POLICIA PREVENTIVO Y 80
CUSTODIOS.
SE ASIGNO A UN GRUPO DE 100 ELEMENTOS PARA LA INTEGRACION DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TLAXCALA, APLICANDO EL
PRESUPUESTO DE SUBSEMUN, PARA REALIZAR EXAMENES POLIGRAFICOS, ADEMAS DE RETABULACION SALARIAL.
REESTRUCTURACION DE UN AREA PARA EL EQUIPAMIENTO DEL MODULO DE PLATAFORMA MEXICO.
SE CUENTA CON PROYECTO PARA LA CREACION DEL CENTRO.
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.2 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A SUJETAR A UNA
EVALUACI6N PERMANENTE Y DE CONTROL DE CONFIANZA, A TRAVéES DE UN ORGANISMO CERTIFICADO, AL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, DE PROCURACI6ON DE JUSTICIA Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses
LA SELECCION DE PERSONAL PARA NUEVO INGRESO REALIZA ENTREVISTAS CON EL SERVICIO MEDICO, INSTITUTO TECNICO DE
FORMACION POLICIAL, SITE Y RECURSOS HUMANOS.

LA ENTIDAD FEDERATIVA REALIZA CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EVALUACION PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES DE
CONTROL DE CONFIANZA COMO EL SECTOR SALUD A TRAVES DEL ITAES, ACADEMICO A TRAVES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE TLAXCALA Y OPERATIVOS A TRAVES DEL APOYO INTERESTATAL CON EL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DE
PUEBLA.

SE FORTALECIO EL PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA A TRAVES DEL APOYO DE LA ACADEMIA REGIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO FORMANDO A LOS GRUPOS ESPECIALES COMO: PERITOS EN HECHOS DE TRANSITO
TERRESTRE, GRUPOS DE INTERPOLICIAL DE REACCION RAPIDA, FUERZAS ESPECIALES, DE INTELIGENCIA POLICIAL ENTRE
OTROS; DE CARACTER OPERATIVO COMO RESGUARDO DEL LUGAR DE LOS HECHOS, FUERZAS DE REACCION, ETC.

SE TRABAJA EN LA INTEGRACION DE LA POLICIA MUNICIPAL AL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA
INSCRIPCION DEL PERSONAL AL SISTEMA, A LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA, CAPACITACION Y LOS DIVERSOS OPERATIVOS
QUE SE REALIZAN EN EL ESTADO.

SE REGULARIZA A LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA CON LA FINALIDAD DE INTEGRARLAS AL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA A TRAVES DE LA INSCRIPCION DEL PERSONAL AL SISTEMA, A LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA Y
CAPACITACION.

SE REALIZA LA ROTACION DE PERSONAL PARA EVITAR LOS COMPROMISOS PERSONALES, CORRUPCION Y ARRAIGO.

CERTIFICACION Y PROMOCION DE INSTRUCTORES EVALUADORES EN TECNICAS DE LA FUNCION POLICIAL EN COORDINACION
CON LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO EN CAPACIDAD FiSICA, ARMAMENTO Y TIRO, DETENCION Y
CONDUCCION DE PROBABLES RESPONSABLES, OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION, DEFENSA POLICIAL,
MANEJO DE BASTON PR-24 Y CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES.

SE TRABAJA PARA ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS ELEMENTOS A TRAVES DE ASESORIAS PARA PRESENTAR Y
ACREDITAR EL EXAMEN GENERAL DEL CENEVAL PARA EL GRADO DE BACHILLERATO SE CUENTA CON 30 INSCRITOS.

MEDIANTE CONVENIO CON EL CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, SE HA PRACTICADO EVALUACION A
LA TOTALIDAD DEL PERSONAL DE LA POLICIA MINISTERIAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA

ACCION: 46.3 LAS PROCURADURIAS Y SECRETARIAS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN
A PERFECCIONAR LOS MECANISMOS DE SELECCI6ON Y CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACI6N DE JUSTICIA Y DE LOS PROPIOS MANDOS

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

SE FORTALECE EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, ESTABLECIENDO FILTROS DE CONTROL DE
CONFIANZA COMO LO ES LA CONSULTA AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA DETECTAR ASPIRANTES CON
PROBLEMAS LEGALES O ANTECEDENTES NEGATIVOS CON OTRAS CORPORACIONES POLICIALES; ASI COMO LAS
EVALUACIONES DE: PERSONALIDAD, MEDICO, TOXICOLOGICO, DE CONOCIMIENTOS GENERALES, FISICO Y LA VIGILANCIA
ESTRICTA DE QUE CUBRAN LOS REQUISITOS MARCADOS EN LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE EN NUESTRO ESTADO;
LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR DOMICILIO Y ACTAS DE NACIMIENTO DE PARIENTES CERCANOS.

EN RELACION A CAPACITACION SE REESTRUCTURA LOS PLANES DE LA FORMACION INICIAL PARA LA POLICIA PREVENTIVA,
MUNICIPAL Y ACTUALIZACION POLICIAL ESTABLECIENDO EL SISTEMA DE INTERNADO PROMOVIENDO EL ESPIRITU DE CUERPO
EN LOS ELEMENTOS Y REALIZANDO LAS GESTIONES PARA LA VALIDACION DE LOS PROGRAMAS ANTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO Y LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

SE ELABORA EL PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA INICIANDO LA INTEGRACION DE
ESTE SECTOR DE SEGURIDAD AL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION POLICIAL.

SE HAN REALIZADO 64 CURSOS DE CAPACITACION O ACTIVIDADES ACADEMICAS AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y ACTIVOS
DE ESTA CORPORACION, ADEMAS DE LAS POLICIAS MUNICIPALES DEL ESTADO.

SE DIGNIFICA LA LABOR DEL INSTRUCTOR O LOS INSTRUCTORES A TRAVES DE LA DOTACION DE UN UNIFORME TIPO TRAJE QUE
PERMITE MEJORAR LA IMAGEN, ASi COMO DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION QUE LES PERMITIERON ACTUALIZAR SUS
TECNICAS DIDACTICAS, ADEMAS DE SUS CONOCIMIENTOS OPERATIVOS.

SE CAPACITA A PERSONAL PARA INICIAR UNA NUEVA PERSPECTIVA DE LA FUNCION POLICIAL ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES DE GENERO Y DE LOS SECTORES VULNERABLES DE NUESTRA SOCIEDAD COMO LO ES A LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES.

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL Y DE PROCURACION DE
JUSTICIA.
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA

ACCION: 46.4 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A INCREMENTAR Y
ETIQUETAR LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACI6N DE JUSTICIA, PARA OPTIMIZAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DESTINADOS A FUNCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS EL COMPROMISO, PARA SU CONSIDERACION DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009.
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.5 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO POLICIAL Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA EN INSTITUCIONES A LA
APROBACION DE EVALUACIONES Y CONTROL DE CONFIANZA
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
SE TRABAJA PARA CONCIENTIZAR AL PERSONAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA SUPERACION PERSONAL Y LABORAL A
TRAVES DEL PROCESO DE ASCENSOS DONDE TIENEN LA OPORTUNIDAD PARA ACCEDER A UN GRADO INMEDIATO SUPERIOR Y
CONTINUAR SU DESARROLLO POLICIAL, FORTALECIENDO CON ELLO LA CARRERA POLICIAL.

EN EL PUNTO 2.7 DE LA AGENDA DE TRABAJO DE FECHA 22 DEL PRESENTE CON EL COORDINADOR REGIONAL DEL SNSP SE LE
SOLICITO EL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO POLICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS PARA REPLICARLO A NIVEL ESTATAL, SE
ESPERA RESPUESTA.

SE ESTABLECIO COORDINACION CON LOS TITULARES DE LA PGJE Y DE LA SSPYRS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO
DE DESARROLLO POLICIAL Y PERMANENCIA EN LAS INSTITUCIONES.
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.6 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL ESQUEMA FEDERAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA DE MINISTERIOS PUBLICOS Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA
EN INSTITUCIONES DE PROCURACI6N, A SU APROBACISON
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
LA POLICIA ESTATAL HA SIDO PROFESIONALIZADA PARA QUE NO TENGA RIESGO DE QUE EN UN CAMBIO DE ADMINISTRACION
PIERDAN SU PUESTO.

SE TRABAJA EN LA PROFESIONALIZACION DE LAS POLICIAS MUNICIPALES PARA QUE NO TENGAN RIESGO DE PIERDER SU
PUESTO.

EN EL PUNTO 2.8 DE LA AGENDA DE TRABAJO DE FECHA 22 DEL PRESENTE, CON EL COORDINADOR REGIONAL DEL SNSP SE
SOLICITO LA NORMATIVIDAD PARA CREACION DE UN CENTRO ESTATAL CERTIFICADO DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA PARA REPLICARLO A NIVEL ESTATAL, SE ESPERA RESPUESTA.

SE ESTABLECIO COORDINACION CON LOS TITULARES DE LA PGJE Y DE LA SSPYRS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO
PARA CERTIFICACION DE CONFIANZA DE MINISTERIOS PUBLICOS.
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COMPROMISO: 47 A FIN DE FORTALECER Y HACER MAS EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACION
DE JUSTICIA, LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARAN RECURSOS Y
PARTIDAS DENTRO DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTARA
ACOMPANADO POR REGLAS DE OPERACION O PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES.
ACCION: 47.1 A FIN DE FORTALECER Y HACER MA&S EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACISON DE JUSTICIA, LOS
TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARAN RECURSOS Y PARTIDAS DENTRO DE SUS
RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTAR4 ACOMPARADO POR REGLAS DE OPERACION O
PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES
TIEMPO DE EJECUCION: inclusién en el Presupuesto 2009 de cada entidad
SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS EL COMPROMISO, PARA SU CONSIDERACION DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009.
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COMPROMISO: 48 CONFORMACION, DESARROLLO O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS EN COMBATE
AL SECUESTRO

ACCION: 48.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNIDADES
INTEGRADAS A TRAVéES DE LA APLICACION DE MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADOS, PARA
DESARTICULAR BANDAS DEDICADAS AL SECUESTRO Y A ADSCRIBIR UN ENLACE PERMANENTE EN LA UNIDAD DE COORDINACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACISON POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORACION EL PROYECTO PARA CREACION DE UNIDADES ESPECIALIZADAS EN COMBATE
AL SECUESTRO, SE ESPERA QUE EL SNSP PROPORCIONE METODOLOGIA PARA INTERCAMBIO DE INFORMACION POLICIAL.
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COMPROMISO: 49 ADECUAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATALES AL MARCO NACIONAL
ACCION: 49.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A PRESENTAR EN SU
CONGRESO LOCAL UNA INICIATIVA DE LEY DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL EN CONGRUENCIA CON LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE APRUEBE EL CONGRESO DE LA UNISN
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses posteriores a la aprobaciéon de la Ley por parte del Congreso de la Unién
EN PROCESO DE ANALISIS POR PARTE DEL CONGRESO, TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA, SECRETARIA DE GOBIERNO, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA
DE SALUD, DEL PROYECTO DE NUEVA LEY ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. EN ESPERA DE CONOCER LA LEY GENERAL DEL
SNSP QUE APRUEBE EL CONGRESO DE LA UNION, PARA HACER LOS AJUSTES NECESARIOS.
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COMPROMISO: 50 INCORPORACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL DE
PLATAFORMA MéXICO
ACCION: 50.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A ACTUALIZAR LAS
SIGUIENTES BASES DE DATOS: VEHICULQOS, LICENCIAS DE CONDUCIR, POLICIAS Y EX POLICIAS, RECLUSOS, CUSTODIOS, PERITOS,
MINISTERIOS PUBLICOS, Y REGISTRO DE ARMAMENTO. ASIMISMO, SE COMPROMETEN A APLICAR DE MANERA GENERALIZADA EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y A GENERAR MAPAS GEODELICTIVOS
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
SE REALIZA EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL (SUIC) EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION Y
DEPURACION DE REGISTROS DEL PERSONAL ESTATAL, MUNICIPAL Y PRIVADO.

ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS INDICADAS Y ESTA EN ESPERA DE QUE EL SNSP PROPORCIONE LA METODOLOGIA
PARA EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y LA GENERACION DE MAPAS GEO-DELICTIVOS.
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COMPROMISO: 51 ESTABLECER INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
ACCION: 51.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR INDICADORES DE
MEDICION DEL DESEMPERO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA, COINCIDENTES CON LA
METODOLOGIA DE INDICADORES NACIONALES, CON PARTICIPACION DE INSTANCIAS CIUDADANAS
TIEMPO DE EJECUCION: 3 meses
EN EL MES DE AGOSTO LA EMPRESA PARAMETRIA REALIZA ENCUESTA A 200 ELEMENTOS DE ESTA CORPORACION DANDO
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE SUBSEMUN LA ENCUESTA INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

SE HAN INICIADO LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE EL SECRETARIADO EJECUTIVO Y LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION PUBLICA Y SALUD DEL ESTADO, PARA DETERMINAR LOS MECANISMOS DE
APOYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS ANUALES.
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COMPROMISO: 52 ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA SOBRE PROGRAMAS, ACCIONES,
RESULTADOS Y EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA.
ACCION: 52.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNA INSTANCIA
CONCENTRADORA DE INFORMACI6N, INCLUYENDO MECANISMOS DE OBSERVACI6N CIUDADANA
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
SE CUENTA CON EL PROYECTO DE INDICADORES DE DESEMPERNO Y EN EL PUNTO 2.9 DE LA AGENDA DE TRABAJO DE FECHA 22
DEL PRESENTE, CON EL COORDINADOR REGIONAL DEL SNSP SE LE SOLICITO LA METODOLOGIA PARA CREACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO DE INSTITUCIONES POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA PARA REPLICARLOS A NIVEL
ESTATAL.
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