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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR Y/O FORTALECER
UN CENTRO DE EVALUACIóN Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO EN SU ENTIDAD

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

PRESENTACIóN DEL PROYECTO Y APROBACIóN POR PARTE DEL GOBERNADOR

2008-11-19 - 03:18 PM

SOLICITUD DEL RECURSO A LA SECRETARíA DE PLANEACIóN Y FINANZAS DEL ESTADO

2008-11-19 - 03:20 PM

SE INICIO EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS POLIGRAFISTAS QUE TOMARÁN EL CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN EL CISEN
EN FEBRERO DE 2009. 

EL CENTRO ESTARÁ INTEGRADO POR UN CONSEJO DIRECTIVO DONDE PARTICIPAN INTEGRANTES DE LA SECRETARÍA DE
GOBIERNO, SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, PROCURADURÍA DE JUSTICIA DEL ESTADO. DICHO PROYECTO YA FUE
APROBADO Y ESTÁ EN PROCESO LA ELABORACIÓN DEL DECRETO DE CREACIÓN.

2008-11-28 - 03:21 PM
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.2 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A SUJETAR A UNA
EVALUACIóN PERMANENTE Y DE CONTROL DE CONFIANZA, A TRAVéS DE UN ORGANISMO CERTIFICADO, AL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, DE PROCURACIóN DE JUSTICIA Y CENTROS DE READAPTACIóN SOCIAL

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

EL MARCO LEGAL VIGENTE EN EL ESTADO CONTEMPLA LA EVALUACIÓN PERMANENTE AL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y
SE ACOPLA PERFECTAMENTE A LOS LINEAMIENTOS FEFDERALES.
SE HAN APLICADO CON APOYO DEL CISEN PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA A TITULARES Y ALTOS MANDOS, SE
CONTINUARÁ APLICANDO PRUEBAS A MANDOS MEDIOS DE LA CORPORACIÓN.
A PARTIR DE LA CERTIFICACIÓN DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA ESTATAL, SE TIENE CONTEMPLADO QUELA
APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS SE REALICEN EN EL CENTRO, SE PROGRAMARÁ 2500 PRUEBAS QUE INCLUYEN A TODO EL
PERSONAL OPERATIVO DE LA PGJE DE SSC Y POLICÍAS MUNICIPALES.

2008-11-21 - 09:49 AM
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.3 LAS PROCURADURíAS Y SECRETARíAS DE SEGURIDAD PúBLICA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN
A PERFECCIONAR LOS MECANISMOS DE SELECCIóN Y CAPACITACIóN DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACIóN DE JUSTICIA Y DE LOS PROPIOS MANDOS

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

SE MODIFICÓ EL PLAN DE ESTUDIOS PARA POLICÍA PREVENYIVA ESTATAL, DEL ANTERIOR DE 1,320 HRS. AL NUEVO PLAN QUE
INCLUYE 2,085 HRS. DE FORMACIÓN, PARA LOGRAR UNA FORMACIÓN INTEGRAL DEL FUTURO OFICIAL DE POLICÍA. EL
PROGRAMA INCLUYE 41 MATERIAS DIVIDIDAS EN 4 ÁREAS: TÉNCIA - TÁCTICA OPERATIVA, JURÍDICO - SOCIAL, DESARROLLO
HUMANO Y ÁREA ESPECIAL. EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS BUSCA QUE LA FORMACIÓN DEL POLICÍA SEA EQUILIBRADA,
CONSIDERANDO QUE ÉSTE NO SÓLO PERSIGUE DELINCUENTES, SINO TAMBIÉN, Y CON MAYOR FRECUENCIA, ESTABLECE
RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

MEJORAMIENTO Y APLICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN PARA POLICÍA ESTATAL
PREVENTIVO.EL PROCESO DE SELECCIÓN QUE SE REALIZÓ PARA EL RECLUTAMIENTO DE LA GENERACIÓN 35 DEL CURSO
BÁSICO DE FORMACIÓN PARA POLICÍA ESTATAL PREVENTIVO, INCLUYÓ LAS SIGUIENTES EVALUACIONES: EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES; EVALUACIÓN MÉDICA (EN 3 FASES, ENTREVISTA INICIAL, EXAMEN TOXICOLÓGICO Y ESTUDIOS DE
LABORATORIO); EXAMEN DE APTITUD FÍSICA; EXAMEN DE CONDUCCIÓN VEHICULAR; ESTUDIO PSICOLÓGICO (QUE INCLUYÓ LA
APLICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PROYECTIVAS, ENTREVISTA INDIVIDUAL Y FAMILIAR, ASÍ COMO UN ESTUDIO
ETNOGRÁFICO) Y LA REALIZACIÓN DE UN CURSO DE INDUCCIÓN.

DISEÑO E IMPARTICIÓN DEL PRIMER CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN DE MANDOS DE POLICÍA.DICHO CURSO INICIÓ EN
SEPTIEMBRE DE 2006 Y A TRAVÉS DE  820 HRS. DE FORMACIÓN SE BUSCARON ALCANZAR LOS SUGUIENTES OBJETIVOS
GENERALES: 1) DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO, ENFATIZANDO LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES ÉTICOS; 2)
CONOCER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACIÓN, PLANEACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
APLICADAS AL ÁMBITO POLICIAL; 3) CONOCER EL MARCO LEGAL DE LA FUNCIÓN POLICIAL, Y LA IMPORTANCIA DE APEGARSEA
ÉL Y 4) PROPICIAR EL DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO.

2008-11-28 - 11:50 AM
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.4 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A INCREMENTAR Y
ETIQUETAR LA ASIGNACIóN DE RECURSOS PARA LA OPERACIóN Y DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACIóN DE JUSTICIA, PARA OPTIMIZAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DESTINADOS A FUNCIONES
DE SEGURIDAD PúBLICA

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

SE HAN TENIDO REUNIONES CON EL TITULAR DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS, SECRETARIO DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EL PROCURADOR PARA PROPONER AL LEGISLATIVO UN INCREMENTO DE
PRESUPUESTO PARA AUMENTAR SUELDOS A LOS POLICÍAS PREVENTIVOS Y MINISTERIALES PARA EL 2009.
DICHA PROPUESTA CONSIDERA EL COMPROMETER MAYORES RECURSOS ESTATALES PARA INCREMENTAR LA BOLSA DE
PREMIOS PARA EL MODELO DE EVALUACIÓN 2009, ESTE PROYECTO CONSISTE EN UN PROCESO DE REVISIÓN ANUAL DE LOS
AVANCES DE LAS CORPORACIONES DE POLICÍA PREVENTIVA EN EL ESTADO RESPECTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO
DE CARRERA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO ASÍ COMO PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL.

2008-11-21 - 11:57 AM
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.5 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO POLICIAL Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA EN INSTITUCIONES A LA
APROBACIóN DE EVALUACIONES Y CONTROL DE CONFIANZA

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

ADECUACIÓN DEL MARCO LEGAL.SE TIENE UN MARCO LEGAL ADECUADO EN EL ESTADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
SERVICIO ESTATAL DE CARRERA POLICIAL DE ACUERDO CON LA PROPUESTA FEDERAL.

EVALUACIÓN ANUAL A CORPORACIONES DE POLICIA. SE DISEÑO UN MODELO CON EL QUE SE REVISA ANUALMENTE A TRAVÉS
DE 70 ESTÁNDARES PREDETERMINADOS, LOS AVANCES DE LAS CORPORACIONES DE POLICÍA PREVENTIVA EN EL ESTADO
RESPECTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL ACORDE A LA PROPUESTA FEDERAL.

DEPURACIÓN DE POLICÍA PREVENTIVOS ESTATALES QUE NO CUMPLE CON REQUISITOS DE PERMANENCIA.SE APLICARON ESTE
AÑO PRUEBAS PSICOLÓGICAS, MÉDICAS Y TOXICOLÓGICAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERMANENCIA ESTABLECIDOS EN LA LEY VIGENTE.

2008-11-28 - 12:07 PM
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 46 DEPURACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA
ACCION: 46.6 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL ESQUEMA FEDERAL DE CERTIFICACIóN DE CONFIANZA DE MINISTERIOS PúBLICOS Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA
EN INSTITUCIONES DE PROCURACIóN, A SU APROBACIóN

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

SIN AVANCES

Fecha de Impresión: 05/12/2008 Pagina:7/13



Sistema de Información para el 

Seguimiento del Acuerdo Nacional

(SISAN)


Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 47 A FIN DE FORTALECER Y HACER MÁS EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN
DE JUSTICIA, LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARÁN RECURSOS Y
PARTIDAS DENTRO DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTARÁ
ACOMPAÑADO POR REGLAS DE OPERACIÓN O PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES.
ACCION: 47.1 A FIN DE FORTALECER Y HACER MáS EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACIóN DE JUSTICIA, LOS
TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARáN RECURSOS Y PARTIDAS DENTRO DE SUS
RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTARá ACOMPAñADO POR REGLAS DE OPERACIóN O
PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES

TIEMPO DE EJECUCION:   inclusión en el Presupuesto 2009 de cada entidad

SE HAN TENIDO REUNIONES CON EL TITULAR DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS, SECRETARIO DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EL PROCURADOR PARA PROPONER AL LEGISLATIVO UN INCREMENTO DE
PRESUPUESTO PARA AUMENTAR SUELDOS A LOS POLICÍAS PREVENTIVOS Y MINISTERIALES PARA EL 2009. 
DICHA PROPUESTA CONSIDERA EL COMPROMETER MAYORES RECURSOS ESTATALES PARA INCREMENTAR LA BOLSA DE
PREMIOS PARA EL MODELO DE EVALUACIÓN 2009, ESTE PROYECTO CONSISTE EN UN PROCESO DE REVISIÓN ANUAL DE LOS
AVANCES DE LAS CORPORACIONES DE POLICÍA PREVENTIVA EN EL ESTADO RESPECTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO
DE CARRERA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO ASÍ COMO PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL.
EL MODELO DE EVALUACIÓN ESTÁ RESPALDADO POR UNA COMISIÓN DE EVALUACIÓN QUE SE ENCARGA DE TRANSPARENTAR
EL PROCESO  ASÍ COMO ESTABLECER LAS REGLAS DE OPERACIÓN PARA ESTE PROYECTO, ESTA COMISIÓN ESTÁ
CONFORMADA POR REPRESENTATES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

2008-11-28 - 12:14 PM
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QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 48 CONFORMACIóN, DESARROLLO O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS EN COMBATE
AL SECUESTRO
ACCION: 48.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNIDADES
INTEGRADAS A TRAVéS DE LA APLICACIóN DE MECANISMOS DE EVALUACIóN Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADOS, PARA
DESARTICULAR BANDAS DEDICADAS AL SECUESTRO Y A ADSCRIBIR UN ENLACE PERMANENTE EN LA UNIDAD DE COORDINACIóN E
INTERCAMBIO DE INFORMACIóN POLICIAL DE LA SECRETARíA DE SEGURIDAD PúBLICA

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses

SIN AVANCES
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Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 49 ADECUAR LA ORGANIZACIóN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA
ESTATALES AL MARCO NACIONAL
ACCION: 49.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A PRESENTAR EN SU
CONGRESO LOCAL UNA INICIATIVA DE LEY DE SEGURIDAD PúBLICA ESTATAL EN CONGRUENCIA CON LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PúBLICA QUE APRUEBE EL CONGRESO DE LA UNIóN

TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses posteriores a la aprobación de la Ley por parte del Congreso de la Unión

SE RECIBIÓ LA INICIATIVA DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA A LA CUAL LA COORDINACIÓN
JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA REALIZÓ UNA ANÁLISIS A PROFUNDIDAD Y ELABORÓ UN REPORTE
CON DIVERSAS OBSERVACIÓNES AL RESPECTO.

2008-11-28 - 12:30 PM

Fecha de Impresión: 05/12/2008 Pagina:10/13



Sistema de Información para el 

Seguimiento del Acuerdo Nacional

(SISAN)


Compromisos y Avances

QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 50 INCORPORACIóN E IMPLEMENTACIóN DEL SISTEMA ÚNICO DE INFORMACIóN CRIMINAL DE
PLATAFORMA MéXICO
ACCION: 50.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A ACTUALIZAR LAS
SIGUIENTES BASES DE DATOS: VEHíCULOS, LICENCIAS DE CONDUCIR, POLICíAS Y EX POLICíAS, RECLUSOS, CUSTODIOS, PERITOS,
MINISTERIOS PúBLICOS, Y REGISTRO DE ARMAMENTO. ASIMISMO, SE COMPROMETEN A APLICAR DE MANERA GENERALIZADA EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y A GENERAR MAPAS GEODELICTIVOS

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

BASE DE DATOS DEL PADRÓN VEHICULAR DEL ESTADO. LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS ACTUALIZA EL REPUVE
COMO PARTE DE SU OPERACIÓN RUTINARIA (CARGAS SEMANALES A MENSUALES SEGÚN CANTIDAD DE MOVIMIENTOS).
BASE DE DATOS DE PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. ESTÁ AL 100% YA QUE EL DEPARTAMENTO DE MEJORA POLICIAL SE
ENCARGA DEL REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN EN RNPSP (REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA) DE TODO
EL PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO: POLICÍA PREVENTIVA ESTATAL Y MUNICIPAL, MINISTERIAL, CUSTODIOS,
COMO PARTE DEL PROCESO DE EVALUACIÓN ANUAL.
BASE DE DATOS DE INDICIADOS, PROCESADOS Y SENTENCIADOS. ESTÁ ACTUALIZADO YA QUE LA DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y
READAPTACIÓN SOCIAL REGISTRA SUS INTERNOS TANTO DEL FUERO FEDERAL COMO EL COMÚN EN EL SRPS (SISTEMA DE
REGISTRO DE PROCESADOS Y SENTENCIADOS) DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE PREVENCIÓN Y
READAPTACIÓN SOCIAL (OADPRS) DE LA SSP FEDERAL. ESA INFORMACIÓN ES ENVIADA MENSUALMENTE AL OADPRS.
BASE DE DATOS DE ARMAMENTO PREVENTIVO Y CUSTODIOS. LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA ENVÍO RELACIÓN
COMPLETA DE RESGUARDOS DE ARMAMENTO, INCLUYENDO CUIP, A LA SEDENA CON LOS CAMPOS SOLICITADOS. POES SE
ENCUENTRA ACTUALMENTE EN EL PROCESO DE RENOVACIÓN DE LA LICENCIA COLECTIVA.

INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH). ESTÁ OPERANDO LA ALIMENTACIÓN AUTOMÁTICA HACIA EL IPH DESDE EL SISTEMA DE
REGISTRO DE PARTES INFORMATIVOS UTILIZADO POR SSC/POES SEGÚN ESPECIFICACIONES RECIBIDAS DE PLATAFORMA
MÉXICO, EVITANDO LA RECAPTURA Y RETRASO DE LA INFORMACIÓN.EN EL CASO DE LA PGJ SE COMPROBÓ LA CONEXIÓN POR
MEDIO DE VPN Y LA INSTALACIÓN DE LAS APLICACIONES. PGJ ENVÍO LAS SOLICITUDES DE USUARIOS PARA SU UNIDAD DE
ANÁLISIS Y ESTÁ EN ESPERA DE LAS CLAVES DE ACCESO PARA PODER RECAPTURAR MANUALMENTE EN EL IPH.

BASE DE DATOS DE LICENCIAS DE CONDUCIR.SSC CUENTA CON EL PADRÓN COMPLETO DE LAS LICENCIAS PARA CONDUCIR
EMITIDAS POR EL ESTADO DE QUERÉTARO. SSC ESTÁ EN ESPERA DE RECIBIR DE PLATAFORMA MÉXICO LAS POLÍTICAS,
ESPECIFICACIONES, ESTRUCTURAS Y DOCUMENTACIÓN RESPECTO DE LA ALIMENTACIÓN DEDICHA INFORMACIÓN HACIA LA
SPSF.

2008-11-28 - 01:50 PM
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QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 51 ESTABLECER INDICADORES DE EVALUACIóN Y SEGUIMIENTO.
ACCION: 51.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR INDICADORES DE
MEDICIóN DEL DESEMPEñO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE PROCURACIóN DE JUSTICIA, COINCIDENTES CON LA
METODOLOGíA DE INDICADORES NACIONALES, CON PARTICIPACIóN DE INSTANCIAS CIUDADANAS

TIEMPO DE EJECUCION: 3 meses

A INICIO DE 2008 SE REALIZÓ UN ESFUERZO IMPORTANTE POR DEFINIR LA LUZ DE UN MARCO CONCEPTUAL, LOS INDICADORES
CLAVE QUE PERMITAN (1) DESCRIBIR, (2) MONITOREAR, Y  (3) COMPRENDER EL ESTADO DE LA SEGURIDAD PÚBLICA EN
NUESTRO ESTADO Y QUE FUERA POSIBLE REPLICARLO MÉXICO.
SE TRABAJÓ EN CONJUNTO CON LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO DE SEGURIDAD NACIONAL, SECRETARIA DE
SEGURIDAD PÚBLICA FEDERAL, FUNDACIÓN ESTE PAÍS, LA EMPRESA DATA OPM Y LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

EN ESTE PROYECTO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES: AUDITORIA DE INFORMACIÓN DE INDICADORES CLAVE PARA
MEDIR LA SEGURIDAD, COMPARATIVO DE INDICADORES DE CONTEXTO, COMPARATIVO CON EL TABLERO DE INDICADORES
CLAVE DE SEGURIDAD PUBLICA, DEFINICIÓN DE INDICADORES DE DATOS DUROS, BANCO DE DATOS DE ENCUESTAS Y REVISIÓN
DE LAS MISMAS, DEFINICIÓN DE INDICADORES DE PERCEPCIÓN Y LA REALIZACIÓN DE UNA ENCUESTA EN EL ESTADO PARA
OBTENER LOS RESULTADOS A ESTOS INDICADORES DE PERCEPCIÓN.
HOY SE CUENTA CON UN TABLERO DE INDICADORES CLAVE PARA MEDIR LA SEGURIDAD DEL ESTADO.
CON LA FINALIDAD DE INCLUIR INDICADORES DE GESTIÓN AL TABLERO GENERAL SEREALIZÓ UN ANÁLISIS DE LOS
INDICADORES DE OPERACIÓN  DE LA POLICÍA ESTATAL, DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE QUERÉTARO.
SE ESTÁ ANALIZANDO EL TABLERO DE INDICADORES DE GESTIÓN DEL ESTADO DE OTROS ESTADOS ENTRE ELLOS
GUANAJUATO.

2008-11-28 - 03:53 PM
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QUERETARO Gobiernos Estatales

COMPROMISO: 52 ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACIóN PúBLICA SOBRE PROGRAMAS, ACCIONES,
RESULTADOS Y EJERCICIO DE RECURSOS PúBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PúBLICA Y PROCURACIÓN DE
JUSTICIA.
ACCION: 52.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNA INSTANCIA
CONCENTRADORA DE INFORMACIóN, INCLUYENDO MECANISMOS DE OBSERVACIóN CIUDADANA

TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

SE REALIZÓ LA PROPUESTA PARA LA CREACIÓN DEL OBSERVATORIO CIUDADANO DEL DELITO, LA CUAL FUE APROBADA POR
LA SECRETARÍA DE GOBIERNO.

SE HIZO LA SOLICITUD DEL RECURSO Y SE ESTÁ EN ESPERA DE LA APROBACIÓN Y ASIGNACIÓN.

SE ESTÁ TRABAJANDO EN EL DECRETO DE CREACIÓN.

2008-11-28 - 04:01 PM
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