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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR Y/O FORTALECER
UN CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO EN SU ENTIDAD
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
1. CREACION DEL CENTRO DE EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO.
COMO CONSECUENCIA DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2006-20011, SE CREARON MEDIANTE ACUERDO PUBLICADO EN EL
PERI6DICO OFICIAL NUMERO 91 DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2006 LA DIRECCION DEL CENTRO DE EVALUACION Y DESARROLLO
HUMANO, ASi COMO LA DIRECCI6N DE ASUNTOS INTERNOS Y LA DIRECCI6N DE PREVENCION DEL DELITO Y OTRAS CONDUCTAS
ANTISOCIALES.

C—) 2008-11-14 - 02:26 PM|

1. CREACION DEL CENTRO DE EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO

DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1999, LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, CREO EL CENTRO DE EVALUACION
Y APOYO PSICOSOCIAL, ATENDIENDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
A FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE ATENCION PSICOLOGICA DE CARACTER PREVENTIVA PARA EL PERSONAL
SUSTANTIVO DE LA INSTITUCION, PARTIENDO DE LOS RESULTADOS QUE SE GENERARON EN EL PROCESO DE EVALUACION,
CAPACITACION Y CERTIFICACION, REALIZADO POR LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN LOS ESTADOS EN EL ANO
DE 1998.

EN EL MES DE JUNIO DEL ANO 2005 TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE ATENCION E INVESTIGACION AL
PERSONAL DE PROCURACION DE JUSTICIA, FUE NECESARIO MODIFICAR LAS FUNCIONES DE ESTE CENTRO, POR LO QUE POR
ACUERDO DEL C. PROCURADOR SE CREA EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA Y APOYO PSICOSOCIAL.

9 2008-11-26 - 05:51 PM|

ESTE CENTRO DA APOYO TANTO EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA COMO AL PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
ADAPTACION Y READAPTACION SOCIAL.

9 2008-11-27 - 01:24 PM|
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.2 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A SUJETAR A UNA
EVALUACION PERMANENTE Y DE CONTROL DE CONFIANZA, A TRAVéS DE UN ORGANISMO CERTIFICADO, AL PERSONAL DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, DE PROCURACION DE JUSTICIA Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses
1. SUJETAR A UNA EVALUACION A TODO EL PERSONAL POR EL CENTRO DE EVALUACI6N Y DESARROLLO HUMANO
A. EL PRESENTE MANUAL ES EL INSTRUMENTO EN EL QUE SE ENCONTRARAN LAS DISTINTAS EVALUACIONES QUE DESARROLLA
EL CENTRO DE EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO, ASi COMO SU FORMA DE APLICACI6N, FINALIDAD Y PROCEDIMIENTO.
B. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE LOS PASOS A SEGUIR PARA CADA UNA DE LAS DISTINTAS EVALUACIONES QUE SE PRACTIQUEN
PARA EL INGRESO, REINGRESO, PROMOCI6N Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS,
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, TANTO LAS EVALUACIONES PROGRAMADAS COMO
AQUELLAS QUE POR SU NATURALEZA SEAN DE CARACTER URGENTE Y PRIMARIO.
C.EL CENTRO DE EVALUACI6N Y DESARROLLO HUMANO BRINDARA EL SERVICIO DE APOYO PSICOL6GICO A TODO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE éSTA SECRETARIA,
D. DIRECCI6ON DE RECURSOS HUMANOS SOLICITARa A LA UNIDAD DE PSICOLOGIA LA ELABORACION Y APLICACION DE LAS
EVALUACIONES QUE DETERMINARA&N LA MEDICI6N DEL DESEMPEARO DEL PERSONAL QUE SOLICITE.
E. PRESENTA ASi MISMO UNA MUESTRA DE LOS INSTRUMENTOS ESTANDARIZADOS Y NO ESTANDARIZADOS QUE SE UTILIZAN Y
UN EJEMPLO GRAFICO DE CADA UNA DE ELLAS.
F. ESTE CENTRO EST4 CONFORMADO POR PROFESIONALES CALIFICADOS Y CERTIFICADOS POR LA ACADEMIA NACIONAL, QUIEN
LLEVARaA A CABO LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y DESARROLLO
HUMANO.
G. SALVAGUARDAR LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE SE OBTIENE EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO Y
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA DEL PROCESO DE CONTROL DE CONFIANZA, Y A LA VEZ CUMPLIR CON LAS LEYES Y
REGLAMENTOS QUE SE APLIQUEN A CADA UNA DE LAS DISTINTAS EVALUACIONES.
EVALUACIONES REALIZADAS AL 14 DE NOVIEMBRE: 641
EVALUACIONES PROGRAMADAS PARA REALIZAR: 503

@ 2008-11-14 - 02:29 PM|

CONTINUAMENTE LA PROCURADURIA A TRAVES DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA Y APOYO PSICOSOCIAL REALIZA
EVALUACIONES SEMESTRALES A LOS AGENTES DE LA POLICIA MINISTERIAL, LA CUALES SE DIVIDEN EN VARIAS ETAPAS:
APLICACION DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO, INVESTIGACION DOMICILIARIA Y VECINAL, APLICACION PSICOMETRICA,
ENTREVISTA INDIVIDUAL Y ATENCION TERAPEUTICA TANTO AL SERVIDOR PUBLICO COMO A SU FAMILIA.

POR OTRA PARTE, EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA, CON EL APOYO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS PENALES Y
FORMACION PROFESIONALES REALIZA EXAMENES ALEATORIOS DE DETECCION DE DROGAS DE ABUSO Y POLIGRAFO.

SE ENCUENTRA PENDIENTE LA CERTIFICACION DE DICHO CENTRO, EN VIRTUD DE QUE NO SE HA DEFINIDO EL ORGANISMO QUE
LO LLEVARA A CABO. SIN EMBARGO ES DE DESTACAR QUE EN EL CENTRO ANTES MENCIONADO SE CUENTA CON DOS
POLIGRAFISTAS QUE REALIZAN ESTE TIPO DE PRUEBAS.

[ .
Q 2008-11-26 - 07:07 PM|

POR LO QUE RESPECTA A LOS ELEMENTOS DE LOS CENTROS DE ADAPTACION Y READAPTACION SOCIAL, TAMBIEN SON
EVALUADOS EN LOS CENTROS QUE CUENTA TANTO LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.

L .
L__} 2008-11-28 - 01:28 PM|
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.3 LAS PROCURADURIAS Y SECRETARIAS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN
A PERFECCIONAR LOS MECANISMOS DE SELECCION Y CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACION DE JUSTICIA Y DE LOS PROPIOS MANDOS
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses
1. CUALES SON LOS MECANISMOS DE SELECCISN Y CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS?
EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EL MECANISMO ES EL SIGUIENTE:
A) CURSO DE FORMACISN INICIAL: TODO ASPIRANTE QUE DESEA INGRESAR AL |.S.E.S.P.E PRESENTAN EL EXAMEN DE ADMISI6N
QUE CONSISTE EN: VALORACION PSICOMéETRICA, VALORACION DE CONOCIMIENTOS GENERALES, VALORACION DE APTITUD FiSICA
Y VALORACION MéDICA, ENTREVISTA DE ENTORNO SOCIAL, Y SE SOMETE A CONSULTA ANTE EL REP A CADA UNO DE ELLOS,
ADEMAS DE SOLICITAR CARTA DE NO ANTECEDENTES, ETC,,
B) PARA LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION: EL DIRECTOR DEL 4REA RECIBE LA INVITACION DE LA ACADEMIA
SEDE DE LOS CURSOS, LA ENVIA AL JEFE INMEDIATO DE LAS AREAS A FIN DE CONVOCAR AL PERSONAL INTERESADO A TOMAR EL
CURSO. REALIZA LA LISTA DE PARTICIPANTES Y LA ENVIA AL LUGAR SEDE QUE IMPARTIR& EL CURSO.

EL COMITé TECNICO DE EVALUACION Y DICIPLINA ES EL ORGANO ENCARGADO EN EL ESTADO DE ADMITIR NUEVOS MIEMBROS A
LOS CUERPOS DE LAS FUERZAS ESTATALES DE SEGURIDAD PuUBLICA CUMPLIENDO CON PROCESOS DE SELECCION ESTRICTOS Y
CALIFICADOS SOBRE TODO PREVIA CALIFICACION QUE DE ELLOS HAGA EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA.

C—) 2008-11-14 - 02:37 PM|

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO. LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CAPACITACION QUE FUERON
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DESDE 1998, HAN SUFRIDO DIVERSAS MODIFICACIONES
ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LA PROCURADURIA.

EN LA ENTIDAD SE REALIZA UN PROCESO DE RECLUTAMIENTO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA EN EL ESTADO,
REALIZANDO ENTREVISTAS PERSONALES A EFECTO DE DETERMINAR SI CUENTA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS APLICABLES.

POSTERIORMENTE SE INICIA EL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE ASPIRANTES A INGRESAR A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION INICIAL PARA AGENTES DE LA POLICIA MINISTERIAL. EN ESE SENTIDO SE LLEVA A CABO UN MINUCIOSO PROCESO
QUE NOS INDICA LAS CAPACIDADES INTELECTUALES Y FiSICAS DEL ASPIRANTE A TRAVES DE EVALUACIONES DE CARACTER
PSICOLOGICO, PSICOMETRICO, INTELECTUAL, DDA, MEDICO, CARDIOVASCULAR Y FiSICO, ENTRE OTROS.

LOS ELEMENTOS SELECCIONADOS, RECIBEN UN CURSO QUE INCLUYE 1,251 HORAS CLASE, EN DONDE SE LES INCULCAN TEMAS
DE CARACTER JURIDICO, METODOLOGICO, ETICA PROFESIONAL, ENTRE OTRAS; ADICIONAL AL ACONDICIONAMIENTO FISICO.
POR OTRA PARTE DURANTE EL DESARROLLO DE LA INSTRUCCION SE REALIZAN MONITOREOS DE LA CONDUCTA EN SU
ENTORNO SOCIAL Y FAMILIAR.

UNA VEZ CONCLUIDA LA CAPACITACION INICIAL, ANTES DE DARLOS DE ALTA COMO ELEMENTOS ACTIVOS DE LA CORPORACION
EN LA INSTITUCION, TODOS LOS ELEMENTOS SON SOMETIDOS AL COMITE DE ADMISION EVALUACION Y DISCIPLINA DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO PARA QUE ANALICE LOS EXPEDIENTES INDIVIDUALES REVISANDO QUE SE HAYA
CUMPLIDO CON LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA PARA SU APROBACION.

ES DE DESTACAR QUE DICHO COMITE ES UN ORGANO COLEGIADO INTEGRADO POR LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LOS CONSEJOS CIUDADANOS, SIENDO SU PRESIDENTE UNO DE LOS RECONOCIDOS INTEGRANTES DE
LOS CONSEJOS DE REFERENCIA.

ASi MISMO SE REALIZAN PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PERMANENTE DIRIGIDO AL PERSONAL SUSTANTIVO, BUSCANDO CON
ELLO ESTAR A LA VANGUARDIA DE LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS Y METODOS DE APLICACION DE TECNICAS Y TACTICAS PARA
EL COMBATE A LA DELINCUENCIA.

C—) 2008-11-28 - 07:09 PM|
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.4 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A INCREMENTAR Y
ETIQUETAR LA ASIGNACI6N DE RECURSOS PARA LA OPERACION Y DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE
PROCURACISON DE JUSTICIA, PARA OPTIMIZAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DESTINADOS A FUNCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
EL CUMPLIMIENTO DE ESTE PUNTO DE ACUERDO ESTA SUPEDITADO A LA APROBACION EN EL CONGRESO DE LA UNION DEL
PRESUPUESTO PARA LOS ESTADOS Y UNA VEZ AUTORIZADO PASARA EL PROCESO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO QUE EL
EJECUTIVO ESTATAL PROPONGA AL CONGRESO DEL ESTADO.

@ 2008-11-14 - 02:39 PM|

EL 25 DE NOVIEMBRE SE PRESENTO ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2009 EN EL QUE SE
CONTEMPLA UN AUMENTO DE 188 MILLONES DE PESOS PARA GASTO DE INVERSION PARA EL 2008 QUE AUMENTARA A 465
MILLONES DE PESOS EN EL MISMO RUBRO EN EL 2009 PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

EN FUNCION DE ELLO LA ENTIDAD FEDERATIVA ASUMIRA EL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE; NO OBSTANTE EN EL PROYECTO
DE EGRESOS QUE EL EJECUTIVO PRESENTA ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO SE CONTEMPLA UN INCREMENTO EN EL RUBRO,
A MANERA DE EJEMPLO EN LOS ULTIMOS ANOS EL INCREMENTO EN PROMEDIO ES DE UN 13.60%

G 2008-11-26 - 04:20 PM|

PARA EL PRESUPUESTO DE 2009 SE CONTEMPLA UN TOTAL DE 1,394 MILLONES DE PESOS COMPRENDIENDO A LA SSP, PGJE, A
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y A LOS CENTROS DE ADAPTACION Y READAPTACION SOCIAL. LO QUE REPRESENTA
APROXIMADAMENTE UN INCREMENTO DEL 22% CON RELACION AL ANTERIOR.

@ 2008-11-27 - 03:22 PM|
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.5 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO POLICIAL Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA EN INSTITUCIONES A LA
APROBACION DE EVALUACIONES Y CONTROL DE CONFIANZA
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
1. SISTEMA ESTATAL DE DESARROLLO POLICIAL , CONDICIONAR Y APROBAR LA PERMANENCIA EN LAS INSTITUCIONES.
A)EL  MANUAL DEL COMITé DE ADMISION, EVALUACION Y DISCIPLINA TIENE POR OBJETO REGULAR SU FUNCIONAMIENTO,
CONFORME A LO PREVISTO POR LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EL REGLAMENTO
DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA, EL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITé DE ADMISION, EVALUACION Y DISCIPLINA DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMA&S DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.
B) ESTE INSTRUCTIVO ES APLICABLE AL PERSONAL DEL COMITé DE ADMISI6N, EVALUACION Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO QUE OPERAN EN éL, ASi COMO A LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR LA
ACTIVIDAD DEL MISMO Y QUE SON REMITIDOS A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO.
C) EL COMITé DE ADMISION, EVALUACION Y DISCIPLINA DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
COMO CUERPO COLEGIADO DICTAMINA SOBRE LA SELECCION, ADMISION, ACTUACION, EVALUACION, ASi COMO EL RETIRO DE LOS
AGENTES DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL ESTADO, AGENTES MINISTERIALES Y AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA,
RECOMENDANDO LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A QUE SE HAGAN ACREEDORES CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES Y OPINAR& SOBRE LAS SANCIONES Y LOS NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS DE POLICIA.
TAMBIéN, EL COMITé DICTAMINARa SOBRE LA SELECCION DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR AL INSTITUTO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO Y DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS PENALES Y FORMACION PROFESIONAL.

G 2008-11-14 - 02:41 PM|

EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, PARTIENDO DE LINEAMIENTOS NACIONALES Y CON EL OBJETIVO DE
CONTAR CON PERSONAL PROFESIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN PROCURACION DE JUSTICIA, SE DISENAN
PROGRAMAS ANUALES DE ACTUALIZACION PARA AGENTES DE LA POLICIA MINISTERIAL, QUE NOS PERMITEN CERTIFICAR LA
PREPARACION ACADEMICA DEL PERSONAL, COMPLEMENTANDO ESTE PROCESO A TRAVES DE EVALUACIONES PSICOMETRICAS,
DE CONOCIMIENTOS, DDA, MEDICO Y REVISIONES EN ENTORNO PSICOSOCIAL.

ASI POR EJEMPLO, EN ESTE ULTIMO ANO SE HAN APLICADO 1,802 EXAMENES DE DETECCION DE DROGAS DE ABUSO Y SE HAN
DADO DE BAJA A 8 ELEMENTOS DE LA POLICIA MINISTERIAL.

C—) 2008-11-26 - 07:14 PM|
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COMPROMISO: 46 DEPURACION Y FORTALECIMIENTO DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE
JUSTICIA
ACCION: 46.6 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A REPLICAR A NIVEL
ESTATAL EL ESQUEMA FEDERAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA DE MINISTERIOS PUBLICOS Y A CONDICIONAR LA PERMANENCIA
EN INSTITUCIONES DE PROCURACI6N, A SU APROBACISON
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA, EXISTE UNA SOLA INSTITUCION DEL MINISTERIO PUBLICO, AHORA BIEN, LOS ELEMENTOS QUE
INTEGRAN ESA INSTITUCION SON SOMETIDOS EN FORMA CONTINUA Y PERMANENTE A EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA EN DONDE SE INCLUYE A TODO EL PERSONAL DE LA PROCURADURIA.

QUEDA PENDIENTE EL ESQUEMA DE CERTIFICACION DE CONFIANZA SUJETO A QUE SE DEFINA EL ORGANO CERTIFICADOR POR
PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

G 2008-11-26 - 05:22 PM|
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COMPROMISO: 47 A FIN DE FORTALECER Y HACER MAS EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACION
DE JUSTICIA, LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARAN RECURSOS Y
PARTIDAS DENTRO DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTARA
ACOMPANADO POR REGLAS DE OPERACION O PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES.
ACCION: 47.1 A FIN DE FORTALECER Y HACER MA&S EFICIENTES LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD Y PROCURACIAN DE JUSTICIA, LOS
TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS REASIGNARA4N RECURSOS Y PARTIDAS DENTRO DE SUS
RESPECTIVOS PRESUPUESTOS. EL EJERCICIO DE ESTOS RECURSOS ESTAR4 ACOMPARADO POR REGLAS DE OPERACION O
PROCEDIMIENTOS EFICACES Y TRANSPARENTES
TIEMPO DE EJECUCION: inclusién en el Presupuesto 2009 de cada entidad
EL INCREMENTO DE LOS RECURSOS SE DAR& EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS QUE EL
EJECUTIVO ESTATAL PRESENTE AL CONGRESO A FINALES DEL MES DE NOVIEMBRE Y UNA VEZ QUE EL CONGRESO DE LA UNI6N
HAYA APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PUES UNO ESTA SUPEDITADO A LA APROBACION DEL
OTRO.

G 2008-11-14 - 02:45 PM|

EN EL ESTADO EXISTE UN MANUAL DE EJERCICIO DE GASTO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO EN DONDE
SE CONTEMPLA EL EJERCICIO DEL GASTO PARA QUE ESTE SEA TRANSPARENTE DE ESTA FORMA TODA COMPRA QUE SE HAGA
EN MATERIAL DE SEGURIDAD ES REALIZADA BAJO LOS ESQUIMAS DE LICITACION. TODO GASTO VA AUTORIZADO POR EL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y POR EL SECRETARIO Y EN LA SECRETARIA DE FINANZAS ES REVISADO POR EL DIRECTOR DE
GASTO PUBLICO Y POR EL SUBSECRETARIO DE EGRESOS. ESTAS AUTORIZACIONES BRINDAN TRANSPARENCIA AL GASTO
PUBLICO.

POR OTRA PARTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA AUDITA DE 4 A 6 VECES AL ANO LOS ACTIVOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA.

9 2008-11-26 - 04:47 PM|

EN EL ESTADO EXISTE UN MANUAL DE EJERCICIO DE GASTO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO EN DONDE
SE CONTEMPLA EL EJERCICIO DEL GASTO PARA QUE ESTE SEA TRANSPARENTE DE ESTA FORMA TODA COMPRA QUE SE HAGA
EN MATERIA DE PROCURACION Y DE READAPTACION RESPECTIVAMENTE, ES REALIZADA BAJO LOS ESQUIMAS DE LICITACION.
TODO GASTO VA AUTORIZADO POR EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y EL PROCURADOR Y/O SECRETARIO DE GOBIERNO,
RESPECTIVAMENTE, Y EN LA SECRETARIA DE FINANZAS ES REVISADO POR EL DIRECTOR DE GASTO PUBLICO Y POR EL
SUBSECRETARIO DE EGRESOS. ESTAS AUTORIZACIONES BRINDAN TRANSPARENCIA AL GASTO PUBLICO.

POR OTRA PARTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA AUDITA DE 4 A 6 VECES AL ANO LOS ACTIVOS DE LA PROCURADURIA
Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL EN EL ESTADO.

C—) 2008-11-26 - 07:15 PM|

EL MISMO PROCEDIMIENTO QUE SE SENALA EN LOS PARRAFOS ANTERIORES ES APLICADO PARA LOS CENTROS DE
ADAPTACION Y READAPTACION SOCIAL.

C—) 2008-11-28 - 01:46 PM|
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COMPROMISO: 48 CONFORMACI6N, DESARROLLO O FORTALECIMIENTO DE UNIDADES ESPECIALIZADAS EN COMBATE
AL SECUESTRO
ACCION: 48.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNIDADES
INTEGRADAS A TRAVéS DE LA APLICACI6N DE MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADOS, PARA
DESARTICULAR BANDAS DEDICADAS AL SECUESTRO Y A ADSCRIBIR UN ENLACE PERMANENTE EN LA UNIDAD DE COORDINACI6N E
INTERCAMBIO DE INFORMACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses
DESDE OCTUBRE DE 1997, OPERA EN EL ESTADO LA DIRECCION GENERAL ANTISECUESTROS Y COMBATE A LA DELINCUENCIA
ORGANIZADA, POR LO QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LA PRIMERA PARTE DEL PRESENTE ACUERDO.
POR LO QUE VE A LA APLICACION DE EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA Y EVALUACION AL PERSONAL DE LA DIRECCI6N
GENERAL ANTISECUESTROS, A LA FECHA 14 DE NOVIEMBRE SE HAN PRACTICADO EVALUACIONES AL 30% DEL PERSONAL.

@ 2008-11-14 - 02:49 PM|

DESDE OCTUBRE DEL ANO DE 1997, LA PROCURADURIA CREO LA DIRECCION GENERAL PARA LA INVESTIGACION DEL
SECUESTRO Y CRIMEN ORGANIZADO, LA CUAL CUENTA CON DOS UNIDADES ESPECIALIZADAS, CON SEDES EN LAS PRINCIPALES
CIUDADES DEL ESTADO.

ACTUALMENTE ESTAN SIENDO EVALUADOS DIFERENTES CANDIDATOS PARA ASIGNAR AL ENLACE DE LA PROCURADURIA CON
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

NO OBSTANTE ES IMPORTANTE SENALAR QUE EN EL ULTIMO ANO SE HAN ESCLARECIDO 24 SECUESTROS EN LA ENTIDAD,
LOGRANDO DETENER A 21 DELINCUENTES LOS CUALES SE LES DICTO AUTO DE FORMAL PRISION Y A 13 MAS SE LES DICTO
ORDEN DE APREHENSION.

G 2008-11-28 - 01:49 PM|
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COMPROMISO: 49 ADECUAR LA ORGANIZACI6N Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATALES AL MARCO NACIONAL
ACCION: 49.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A PRESENTAR EN SU
CONGRESO LOCAL UNA INICIATIVA DE LEY DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL EN CONGRUENCIA CON LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA QUE APRUEBE EL CONGRESO DE LA UNIGN
TIEMPO DE EJECUCION: 6 meses posteriores a la aprobaciéon de la Ley por parte del Congreso de la Unién
SE REALIZAN REUNIONES DE ANALISIS Y DESARROLLO DE UN PROYECTO DE LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO,
TOMANDO COMO BASE LA PROPUESTA DEL EJECUTIVO FEDERAL, EN ESTAS REUNIONES PARTICIPAN ASESORES DE LOS
DIPUTADOS DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

@ 2008-11-14 - 02:53 PM|

EL PROYECTO DE LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, TAMBIEN ESTA SIENDO ANALIZADO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

@ 2008-11-28 - 01:52 PM|
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COMPROMISO: 50 INCORPORACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION CRIMINAL DE
PLATAFORMA MéXICO
ACCION: 50.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A ACTUALIZAR LAS
SIGUIENTES BASES DE DATOS: VEHICULOS, LICENCIAS DE CONDUCIR, POLICIAS Y EX POLICIAS, RECLUSOS, CUSTODIOS, PERITOS,
MINISTERIOS PUBLICOS, Y REGISTRO DE ARMAMENTO. ASIMISMO, SE COMPROMETEN A APLICAR DE MANERA GENERALIZADA EL
INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y A GENERAR MAPAS GEODELICTIVOS
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

REGISTRO NACIONAL DE MANDAMIENTOS 2006 2007 2008

JUDICIALES 32,440 32,440 32,440

INFORMACION RECABADA EN 2004 Y DE LA CUAL NO SE HA ACTUALIZADO SU CAPTURA, UNA VEZ QUE CONTEMOS CON EL

SISTEMA PLATAFORMA MEXICO ESTAREMOS EN CONDICIONES DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. FINALES DEL MES DE
NOVIEMBRE.

REGISTRO DE INDICIADOS PROCESADOS 2006 2007 2008

Y SENTENCIADOS 2,100 5,767 5,767

INFORMACION RECABADA A FEBRERO DE 2008. EN FEBRERO DE 2007 SE CERTIFICARON POR EL SISTEMA NACIONAL: EL
CERESO DE SABINAS, EL CERESO FEMENIL DE SALTILLO, Y EL CERESO DE ACUNA QUEDANDO AL 100% MIENTRAS QUE EL

CERESO DE SALTILLO QUEDO AL 90% Y EL DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS EN UN 98%.

REGISTRO NACIONAL DE VEHICULOS 2006 2007 2008
ROBADOS 5034 2,317 5,039

RECUPERADOS 2,441 1,176 1,257
INFORMACION PROPORCIONADA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO EN OCTUBRE DE 2008.

PADRON VEHICULAR 2006 2007 2008
738,055 652,181 752,605

INFORMACION PROPORCIONADA POR LA SECRETARIA DE FINANZAS EL 27 DE OCTUBRE DE 2008.
PADRON DE LICENCIAS EN 2006 SE CONTABA CON UN PADRON DE 700,050, SIN EMBARGO POR CUESTIONES TECNICAS EL DATO
ACTUALIZADO NO SE TIENE, UNA VEZ QUE CONTEMOS CON LA CONEXION A PLATAFORMA MEXICO ESTAREMOS EN

CONDICIONES DE CONOCER LOS NUMEROS DIiA CON DIA.

REGISTRO NACIONAL DE HUELLAS 2006 2007 2008
DACTILARES 33,581 43,103 52,147

REGISTRO NACIONAL DE SEGURIDAD 2006 2007 2008
PUBLICA 8,800 9,561 9,851

G 2008-11-28 - 04:28 PM|
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COMPROMISO: 51 ESTABLECER INDICADORES DE EVALUACI6N Y SEGUIMIENTO.
ACCION: 51.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR INDICADORES DE
MEDICI6ON DEL DESEMPEAO DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA, COINCIDENTES CON LA
METODOLOGIA DE INDICADORES NACIONALES, CON PARTICIPACION DE INSTANCIAS CIUDADANAS
TIEMPO DE EJECUCION: 3 meses
EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN MARZO DE 2006 SE CRERARON LOS MECANISMOS DE MEDICION A TRAVES DE
INDICADORES DE RESULTADOS, MISMOS QUE APLICAN A TODAS LAS 4REAS DE LA SECRETARIA.
ESTOS PARAMETROS DE RENDIMIENTO HAN SERVIDO PARA QUE A TRAVES DE SU ANALISIS LAS DIFERENTES aREAS PUEDAN IR
BUSCANDO LA MEJORIA A TRAVES DE ACCIONES RECURRENTES O DE APLICACION DE MEJORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS.

G 2008-11-14 - 05:03 PM|

ADEMAS DE LO ANTERIOR DESDE EL INICIO DE LA ADMINISTRACION (DICIEMBRE DE 2005) SE CUENTA CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DEL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA, CONTANDO PERMAMNENTEMENTE CON LA OBSERVACION
CIUDADANA A TRAVES DE LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO QUIEN CUENTA CON UN &4REA DESTYINADA PARA
OFICINA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA PROPIA SECRETARIA, Y ADEMAS PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES
DE TRABAJO QUE SEMANALMENTE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA.

G 2008-11-14 - 05:07 PM|

EL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA EN REUNIONES CATORCENALES EN LA SEDE DEL C4 EN DONDE SE ANALIZA
CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL RESPONSABLE DE LA ATENCION A LOS SISTEMAS DE ATENCION DE LLAMADAS DE
EMERGENCIA 0.6.6. Y DE DENUNCIA ANONIMA, EL SEGUIMIENTO PUNTUAL AL SERVICIO QUE SE PRESTA A LA GENTE, HACIENDO
INCORPORACIONES QUE BUSCAN MEJORAR LA ATENCION DE LA GENTE QUE HACE USO DE ESTOS DIGITOS DE COMUNICACION
ENTRE SOCIEDADA Y GOBIERNO.

,C—) 2008-11-24 - 06:16 PM|

ACTUALMENTE SE CUENTAN CON INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO, EN CUANTO A LAS
FUNCIONES DEL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; ASi MISMO, SE CELEBRAN
REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL A FIN DE ESTABLECER CRITERIOS DE PONDERACION DE PRODUCTIVIDAD.

EN TODOS LOS PROCESOS DE MEDICION DE DESEMPENO HAY PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA COMO OBSERVADORES
DE REPRESENTANTES DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASi COMO DE LOS CONSEJOS CIUDADANOS DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO.

G 2008-11-27 - 02:05 PM|

EN EL MISMO SENTIDO LOS CENTROS DE ADAPTACION Y READAPTACION SOCIAL GENERAN SUS INDICADORES DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO DE FORMA MENSUAL.

G 2008-11-28 - 02:11 PM|
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COMPROMISO: 52 ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA SOBRE PROGRAMAS, ACCIONES,
RESULTADOS Y EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE
JUSTICIA.
ACCION: 52.1 LOS TITULARES DE LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE COMPROMETEN A CREAR UNA INSTANCIA
CONCENTRADORA DE INFORMACI6N, INCLUYENDO MECANISMOS DE OBSERVACI6N CIUDADANA
TIEMPO DE EJECUCION: 12 meses

OBSERVATORIO CIUDADANO

SE INICIARON LOS TRABAJOS CON EL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA REGI6N SURESTE DEL ESTADO PARA
PONER EN MARCHA UN OBSERVATORIO CIUDADANO PLURAL, INDEPENDIENTE, QUE ESTUDIE LOS RESULTADOS DE LAS
AUTORIDADES EN PREVENCION DEL DELITO, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA, LA ATENCION A VICTIMAS E IMPULSO DE
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

A TRAVES DE UNA INICIATIVA DEL ESTADO, SE INTEGRAR& EL ORGANISMO CONFORMADO POR MIEMBROS DE LOS CONSEJOS
CIUDADANOS DE SEGURIDAD PUBLICA, UNIVERSIDADES, ORGANISMOS EMPRESARIALES, SECTORES PRODUCTIVOS,
ASOCIACIONES CIVILES Y RELIGIOSAS, MEDIOS DE COMUNICACI6N, Y DEMAS PERSONAS QUE EL PROPIO OBSERVATORIO VAYA
ACORDANDO SU PARTICIPACION DE ACUERDO A SU LABOR SOCIAL.

EL OBSERVATORIO SER& EL 6RGANO ADECUADO PARA QUE LA COMUNIDAD COADYUVE, ENTRE OTROS ASPECTOS, A QUE SEA LA
INSTANCIA ENCARGADA DE ESTABLECER LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD.
ASi COMO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, POR ESO ES MEDULAR UNA GEORREFERENCIACION Y UN TRABAJO DE
INFORMACION QUE SE TRADUZCA EN INTELIGENCIA QUE PERMITA OPERAR EFICAZMENTE.

EL OBSERVATORIO BUSCAR& CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO EFICAZ DE PREVENIR EL DELITO A TRAVES DE CONTAR CON UNA
MEDICION ESTADISTICA, CLARA 'Y UNA INFORMACION PROVENIENTE DE LOS CIUDADANOS, EFICAZ, PARA VER DONDE OCURRE LA
MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA.

SE REQUIERE COLOCAR A LA INSTANCIA EVALUADORA Y DE CONTRALORIA SOCIAL, EN LA ESFERA DE LA CIUDADANIA, DE LAS
INSTANCIAS E INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

LA ESTRUCTURA CIUDADANIZADA ESTAR4 COMPUESTA POR UNA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, UNA JUNTA DIRECTIVA, Y
UN CENTRO DE INVESTIGACIONES.

PROPUESTA
SE PLANTEA LA REVISION DE RESULTADOS EN:

1. PREVENCION DEL DELITO

2. PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA
3. SISTEMA PENITENCIARIO

4. PROGRAMA DE ATENCI6N A VICTIMAS

5. CULTURA DE LA LEGALIDAD

CONSIDERACIONES:

1.QUE LA CONSTRUCCI6N DE UNA NUEVA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA IMPLICA GENERAR ESPACIOS COMUNES DE
ENTENDIMIENTO QUE PERMITAN CONCRETAR UNA EFECTIVA RENDICI6N DE CUENTAS, BASADA EN LOS PRINCIPIOS DE ACCESO A
LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA, QUE SE TRADUZCA EN MEJORES POLITICAS PUBLICAS.

2. QUE EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UNA NUEVA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA IMPLICA EL CONOCIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL DESEMPEARO DE GOBIERNO Y SUS POLITICAS PUBLICAS POR PARTE DE LOS CIUDADANOS, ES FUNDAMENTAL
PARA HACER EFECTIVA LA RENDICION DE CUENTAS, LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ADEMaS DE
QUE CONSTITUYEN UN COMPROMISO FUNDAMENTAL DEL GOBIERNO.

3. QUE EN ESTE CONTEXTO, LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES REQUIEREN SER EVALUADOS POR LA SOCIEDAD, A FIN DE
PODER MEJORAR SU INSTRUMENTACION Y DIFUNDIR SUS RESULTADOS.
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4. QUE LA EVALUACION DE RESULTADOS Y DESEMPERO, A TRAVES DE INDICADORES DESDE EL ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DE
CONSULTA DIRECTA A LA CIUDADANIA, POSIBILITA REPLANTEAR, CORREGIR Y MEJORAR LAS POLITICAS PUBLICAS Y CONOCER EL
IMPACTO EFECTIVO DE LAS MISMAS EN LAS PROBLEMATICAS SOCIALES EN QUE INCIDEN.

5. QUE LOS OBSERVATORIOS CIUDADANOS SON ESPACIOS DE EVALUACION, ESTUDIO, ANALISIS Y FORMULACION DE PROPUESTAS
SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE DISTINTA iNDOLE Y QUE SIRVEN PARA GENERAR OPINIONES Y EVALUACIONES OBJETIVAS Y
VALIDADAS POR LA CALIDAD, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE QUIENES PARTICIPAN.

6. QUE EL OBSERVATORIO CIUDADANO DE COAHUILA, SE PRETENDE CONFORMAR COMO UN ESPACIO DE COOPERACION Y
COLABORACI6N ENTRE LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO Y LA ACADEMIA, PARA REALIZAR ESTUDIOS Y EVALUACIONES, CUYAS
ACCIONES Y PROPUESTAS SE REFLEJEN EN BENEFICIOS PARA LOS HABITANTES DE COAHUILA.

7.QUE LA CREACION DEL OBSERVATORIO CONTRIBUYE, SIN DUDA, A INCENTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE QUIENES
QUIERAN COADYUVAR CON SU TRABAJO Y SUS CONOCIMIENTOS, EN LA MEJORA DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO.

L__—} 2008-11-26 - 03:31 PM|

EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, ACTUALMENTE SE ESTA EN PROCESO DE CONFORMACION DE LA
INSTANCIA CONCENTRADORA Y DE OBSERVACION CIUDADANA; NO OBSTANTE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE SEGURIDAD
PUBLICA, LLEVAN A CABO REUNIONES DE INFORMACION PERIODICAS CON REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS SECTORES DE
LA SOCIEDAD.

POR OTRA PARTE, EXISTEN FIDEICOMISOS REGIONALES EN LAS PRINCIPALES REGIONES DEL ESTADO, EN LOS CUALES SE
ENCUENTRAN REPRESENTADOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD, QUIENES DECIDEN Y EVALUAN ACCIONES,
PROGRAMAS Y APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

i,._—} 2008-11-26 - 07:17 PM|
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